
PROPOSAL ENGINEER
- Soluzioni Elettrotecniche su Commessa -

Sede: Montebello Vicentino (VI)
RIF.SSU019C

Inserita il: 07/07/2026

Siamo alla ricerca di una figura di Proposal Engineer da inserire all’interno di una realtà industriale specializzata nella
progettazione e produzione di soluzioni elettrotecniche su commessa, operante sui mercati nazionali e internazionali.

La posizione rappresenta un’interessante opportunità anche per progettisti e professionisti con background elettrotecnico
che desiderano evolvere verso un ruolo tecnico-commerciale, mantenendo centrale la propria competenza tecnica e
affiancandola progressivamente alla relazione con il cliente.

La risorsa, a supporto del Responsabile Commerciale di area, avrà un ruolo chiave nella gestione tecnico-operativa delle
offerte, fungendo da punto di raccordo tra le esigenze del cliente e le soluzioni aziendali.

Nel dettaglio, si occuperà di:

● analisi delle richieste e delle specifiche tecniche dei clienti, anche in riferimento a normative di settore;
● elaborazione di preventivi e offerte commerciali su prodotti altamente customizzati;
● gestione della scheda costo e valutazione tecnico-economica della proposta;
● supporto al commerciale nella gestione delle trattative e nel follow-up delle offerte.

Ricerchiamo una persona con una solida preparazione elettrotecnica, maturata attraverso il percorso di studi e/o l’esperienza
professionale.

La ricerca si rivolge in particolare anche a progettisti elettrici, Application Engineer, tecnici di industrializzazione e
professionisti provenienti da uffici tecnici che desiderino compiere un’evoluzione professionale verso un ruolo
maggiormente orientato al cliente e al mercato.

Saranno valutate con particolare interesse candidature provenienti dal settore dei trasformatori o da mercati elettrotecnici
affini, quali motori elettrici, alternatori e generatori, inverter industriali, UPS industriali, impianti industriali in media e
alta tensione, quadristica di media tensione e apparecchiature per la distribuzione elettrica, cavi elettrici di potenza.

Non è indispensabile aver già ricoperto un ruolo commerciale: saranno determinanti la competenza tecnica, la capacità di
comprendere le esigenze del cliente e la motivazione a sviluppare progressivamente competenze relazionali e commerciali.

È richiesta una buona padronanza della lingua inglese, sia scritta che orale, utilizzata nel rapporto con clienti e interlocutori
internazionali. È inoltre richiesta una buona dimestichezza con gli strumenti digitali, in particolare sistemi gestionali (ERP),
software per la preventivazione e pacchetto Office, con focus su Excel.

Completano il profilo capacità di analisi e problem solving, attitudine alla gestione di situazioni complesse, visione d’insieme,
precisione e buone capacità relazionali.

L’azienda offre inserimento in un contesto strutturato e tecnico, con mensa interna e una retribuzione indicativamente
compresa tra 40.000 e 50.000 Euro, in base all’esperienza maturata.

La sede di lavoro si trova a Montebello Vicentino (VI). Verrà data precedenza a candidature provenienti da zone limitrofe. 

La ricerca è rivolta a candidati di ambo i sessi. Le persone interessate possono candidarsi direttamente cliccando su una delle
possibilità sotto riportate.


