
TECNICO JUNIOR MANUTENTORE IMPIANTI
IDROELETTRICI

Sede: Sandrigo (VI)
RIF.00B002A

Inserita il: 13/01/2026

Pira Impianti Srl, società del gruppo con sede a Sandrigo (VI), operante nel settore della progettazione, installazione e
manutenzione di impianti idroelettrici ricerca un Tecnico Junior Manutentore da inserire nel proprio organico.

La posizione è rivolta a giovani profili interessati a intraprendere un percorso di crescita tecnica in ambito
elettromeccanico, lavorando su impianti di produzione energetica distribuiti sul territorio nazionale.

 

Attività e responsabilità:

● Manutenzione elettromeccanica ordinaria e straordinaria di impianti idroelettrici
● Installazione e manutenzione elettrica degli impianti
● Analisi, individuazione e risoluzione di guasti su dispositivi elettrici di potenza, sistemi di comunicazione dati e automazione
● Supporto ad attività di manutenzione meccanica (preferibile)
● Lettura e comprensione di disegni tecnici e schemi
● Segnalazione al responsabile di eventuali necessità di acquisto ricambi
● Aggiornamento della reportistica tecnica per la rendicontazione delle attività svolte

 

Formazione ed esperienza:

● Diploma di Perito Elettrotecnico o Meccanico o qualifica tecnica equivalente
● Preferibile esperienza, anche breve, in attività di manutenzione elettrica e/o meccanica su macchine o impianti

 

Conoscenze tecniche:

● Lettura di schemi elettrici
● Discreta capacità di lettura di schemi oleodinamici
● Tecniche di manutenzione elettromeccanica
● Conoscenza base della normativa sulla sicurezza e tutela dei lavoratori
● Utilizzo di AutoCAD
● Utilizzo del pacchetto Office

 

Requisiti personali:

● Ottima manualità e precisione
● Capacità di lavorare sia in squadra sia in autonomia
● Orientamento al risultato e senso di responsabilità
● Flessibilità oraria

 

Altre informazioni

● Possesso di patente B (utilizzo di furgone aziendale per spostamenti tra gli impianti)
● Disponibilità a trasferte sul territorio nazionale, con rientro nel weekend
● Sede di lavoro: Sandrigo (VI)



 

Per candidarsi: allegare il curriculum vitae completo di foto, data di nascita, indirizzo di residenza e recapito telefonico.

TUTTI I CURRICULA RICEVUTI PER QUESTA POSIZIONE SARANNO INVIATI DIRETTAMENTE AL CLIENTE CHE
CURERA' IN PROPRIO LA SELEZIONE

Chiediamo, pertanto, di citare le aziende con le quali non si desidera entrare in contatto. La ricerca è rivolta a candidati di ambo
i sessi.


