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Ricerchiamo un Application e Data Manager da inserire in una Realtà strutturata e in crescita del territorio vicentino.

La figura avrà un ruolo strategico nello sviluppo tecnologico e nell’ottimizzazione dei processi aziendali, contribuendo a
garantire innovazione, sicurezza e scalabilità delle soluzioni IT.
A diretto riporto dell’IT Director, la persona si occuperà di:
 

● Sviluppare e mantenere applicazioni software, con particolare focus su ambienti web.
● Gestire e ottimizzare database relazionali, assicurando integrità e performance dei dati.
● Analizzare i flussi aziendali e tradurli in soluzioni tecnologiche su misura.
● Ottimizzare e documentare il codice e le logiche applicative.
● Configurare e mantenere server e applicazioni aziendali, garantendo sicurezza e affidabilità.
● Supportare il team IT nella gestione di progetti complessi (data warehouse, integrazione sistemi).
● Collaborare con i colleghi per comprendere esigenze operative e tradurle in soluzioni.
● Fornire supporto tecnico in affiancamento all’attuale team IT.

 
Requisiti richiesti:

● Esperienza in programmazione e sviluppo di applicazioni web.
● Ottima conoscenza di database relazionali (es. SQL).
● Capacità di analisi dei flussi e ottimizzazione del codice.
● Esperienza nella configurazione e gestione di server.

 
Preferenziali: conoscenza di AS400 e JGalileo, esperienze su progetti di data warehouse.
Cerchiamo una persona curiosa  e orientata all’ innovazione , con la voglia di affrontare nuove sfide tecnologiche e proporre
soluzioni creative. Il ruolo prevede un inserimento stabile e una crescita professionale  in un ambiente stimolante,
caratterizzato da progetti sfidanti e dall’opportunità di confrontarsi con colleghi e team di livello internazionale.
La sede di lavoro si trova nelle vicinanze di Vicenza Ovest.  

TUTTI I CURRICULA RICEVUTI PER QUESTA POSIZIONE SARANNO INVIATI DIRETTAMENTE AL CLIENTE CHE
CURERA' IN PROPRIO LA SELEZIONE

Chiediamo, pertanto, di citare le aziende con le quali non si desidera entrare in contatto. La ricerca è rivolta a candidati di ambo
i sessi. 


